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Mobilité professionnelle en cours d’année scolaire : disponibilités, démissions, réintégrations 
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Professeurs 1er et 2nd degré de 10 à 35 ans d’ancienneté 

3800 postes en détachement pour 3 à 6 ans = 600 à 1200 postes/an de professionnalisation dès rentrée 2019 

METHODOLOGIE 

1.Recenser l’ancienneté des 
détachés actuels (EPA, ASSO, 
Mutuelles, FPT, autres ministères, 
autres).  

2.Recenser les potentialités 
actuelles (30.000 postes en 
détachement sur tous les ministères 
sur plusieurs centaines d’EPA) 

3.Contacter le service RH de chaque 
structure pour connaître les postes 
disponibles et en faciliter la rotation  
volontaire à l’aide de différents 
leviers dont la modification des 
barèmes de réintégration. 


